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Entgeltordnung

8 1 Entgelte

(1) Die Entgeltordnung ist Vertragsbestandteil des Unterrichtsvertrages.
(2) Die Entgelte setzen sich aus Unterrichts-, Verwaltungs-, GEMA- und Kopierentgelten, sowie
Entgelten fir Instrumentennutzung zusammen.

§ 2 Unterrichtsentgelt

(1) Die Musikschule Taufkirchen erhebt Jahresentgelte fur die Teilnahme an den
Unterrichtsangeboten, aufgeteilt in 10 Raten (fallig jeweils von Oktober — Juli) nach der jeweils
glltigen Entgelttabelle, die ebenfalls Bestandteil des Unterrichtsvertrags ist.

(2) Ein Anspruch auf Aufnahme in den Unterricht besteht nicht.

(3) Firr die zeitlich begrenzte Uberlassung und Benutzung von Musikinstrumenten in Verbindung mit
dem Unterricht werden ebenfalls entsprechend Entgelte gemaR § 4 dieser Ordnung erhoben.

(4) Die Hohe der Jahresentgelte ergibt sich aus der anliegenden Entgelttabelle, die in der jeweils
geltenden Fassung Bestandteil dieser Ordnung ist. Diese Entgelttabelle kann durch den Vorstand der
Musikschule Taufkirchen e. V. geandert werden. Eine Anderung ist nur zum jeweils nachstfolgenden
Schuljahr moglich.

(5) Zu Projekten, Workshops und Kursen kénnen auch Teilnehmerbeitrage auRerhalb dieser Ordnung
erhoben werden. Die Beitrdge werden vom Vorstand oder von der Schulleitung beschlossen.
Beschlisse hierfur sind auch wahrend des laufenden Schuljahres méglich.

§ 3 Verwaltungsentgelt, GEMA- und Kopierentgelt

(1) Die Musikschule erhebt zu Beginn des Schuljahres ein Verwaltungsentgelt sowie ein GEMA- und
Kopierentgelt. Diese Entgelte sind auch bei vorzeitigem Vertragsende voll zu bezahlen.

(2) Vereinsmitglieder und alle mit diesen in einem gemeinsamen Haushalt lebenden Schuler*innen der
Musikschule Taufkirchen e. V. sind von der Verwaltungsgebuhr befreit.

§ 4 Uberlassungs- und Nutzungsentgelte

(1) Auf Antrag kdnnen Schiiler*innen der Musikschule aus dem Instrumentenbestand der Musikschule
Musikinstrumente gegen Entgelt tiberlassen werden. Ein Anspruch auf Uberlassung von
Musikinstrumenten besteht nicht. Die Weitergabe der tberlassenen Instrumente ist unzul&ssig.

(2) Die Uberlassungsdauer erfolgt grundsitzlich fiir die Dauer des Unterrichtsverhaltnisses, maximal
jedoch fiir zwei Schuljahre. Sie kann in begriindeten Fallen verlangert werden. Spétestens mit
Beendigung des Unterrichtsverhaltnisses ist das berlassene Instrument zurtickzugeben. Wird ein
Instrument vor Ablauf eines Schuljahres zurlickgegeben, reduziert sich das Entgelt entsprechend.

Die Entgeltpflicht entfallt mit dem Ende des auf die Riickgabe folgenden Monats.

(3) Wird das Instrument nach Ende der Uberlassungsdauer nicht zuriickgegeben, sind betroffene
Schiller*innen bzw. deren gesetzliche Vertretungen verpflichtet, eine Entschédigung in Hohe des
vereinbarten Entgeltes zu zahlen. Die Geltendmachung eines weiteren Schadens ist nicht
ausgeschlossen.

(4) Beschadigungen und Verlust sind unverziiglich der Musikschule anzuzeigen. Fir den Fall der
Beschadigung oder des Verlustes ist Schadensersatz im gesetzlichen Umfang zu leisten. Auch die
unzuléssige Weitergabe an Dritte fuhrt zum Schadensersatz.

(5) Die Musikschule kann eine Instrumentenversicherung abschlielRen, ist aber dazu nicht verpflichtet.



§ 5 Entgeltpflicht

(1) Entgelt schuldende Personen sind die Schiller*innen der Musikschule bzw. deren gesetzliche
Vertretungen.

(2) Die Entgeltpflicht entsteht mit der Zuteilung zum Unterricht. Entsprechendes gilt fur die online
abgeschlossenen Unterrichtsvertrage.

(3) Die Entgelte werden zu den unter § 12 genannten Terminen fallig. Wird nicht bei Falligkeit
gezahlt, kdnnen Mahnentgelte verlangt werden.

(4) Endet das Unterrichtsverhéltnis wéahrend der Probezeit, so wird mindestens 1/10 des Jahres-
Unterrichtsentgelts zur Zahlung fallig.

(5) Veréndert sich beim Gruppenunterricht wéhrend des Schuljahres die Zahl der Teilnehmenden so,
dass die Entgelthohe beruhrt wird und kann die urspringliche Anzahl von Schiler*innen nicht
gewahrleistet werden, so ist bei Fortfliihrung des Unterrichts ab Beginn des nachfolgenden Schuljahres
das Entgelt zu zahlen, das sich aus der tatsachlichen Zahl der Teilnehmenden ergibt. Bei Veradnderung
wahrend der Probezeit ist bei Fortfiihrung des Unterrichts bereits ab 01.11. des laufenden Schuljahres
das Entgelt zu zahlen, das sich aus der tatsachlichen Zahl der Teilnehmenden ergibt.

§ 6 Haftung

Fir die Entrichtung der Unterrichtsentgelte aller nicht volljahrigen Schiler*innen haften deren
Erziehungsberechtigte bzw. gesetzliche Vertretungen als Gesamtschuldner*innen.

8 7 EntgeltermaRigungen

(1) EntgeltermaRigungen werden Schiller*innen bzw. deren gesetzlichen Vertretungen gewéhrt, die
ihren Wohnsitz in Taufkirchen haben oder das Gymnasium Unterhaching besuchen.

(2) Die Musikschule gewahrt drei Arten von Erméaiigungen:

e FamilienermaRigung
Wird mehr als eine im gleichen Haushalt lebende Person zum Unterricht angemeldet, so
werden ab der 2. angemeldeten Person folgende Erméiigungen auf die insgesamt anfallenden
Entgelte gewahrt: bei 2 Personen 10 % ErmaRigung, bei 3 Personen 25 % ErmaRigung, bei 4
oder mehr Personen 40 % ErmaRigung. Eine Familienerm&Rigung wird nicht gewahrt fir
Verwaltungs-, GEMA- und Kopierentgelt, Ergdnzungsunterricht, Ensembleunterricht,
Workshops, Unterrichtsformen, die mit Einmalzahlungen abgegolten werden, Kooperationen
mit allgemein bildenden Schulen sowie die Uberlassungs- und Nutzungsentgelte.

e MehrfachermdRigung
Bei gleichzeitiger Teilnahme an einem Grundfach (Grundkurs, Fritherziehung) und einem
Instrumentalfach oder bei gleichzeitiger Teilnahme an zwei Instrumentalfachern ermaRigt sich
das Unterrichtsentgelt fiir die zweite Unterrichtsbuchung um 10 %. Die Ermé&Rigung gilt im
Zweifelsfall jeweils fur die Buchung mit der kiirzeren Unterrichtszeit. Eine
MehrfacherméRigung wird nicht gewéhrt fir Kurse im Grundfach-/ Elementarbereich,
Ergénzungsunterricht, Ensembleunterricht, Workshops, Kooperationen mit allgemein
bildenden Schulen sowie die Uberlassungs- und Nutzungsentgelte.

e SozialerméRigung
Fir Schiler*innen, bzw. deren gesetzlichen Vertretungen mit geringem Einkommen gewéhrt
die Musikschule auf Antrag eine SozialerméRigung. Hierfiir missen entsprechende Nachweise
erbracht werden. Fir den aktuellen Nachweis sind Schiiller*innen, bzw. deren gesetzliche
Vertretungen verantwortlich. Verspatet ibersandte Nachweise werden erst ab dem Monat des
Posteinganges bei der Entgeltberechnung berticksichtigt. Einzelheiten dazu kénnen in der
Geschéftsstelle erfragt werden.




§ 8 Entgeltbefreiung

(1) Vereinsmitglieder und alle mit diesen in einem gemeinsamen Haushalt lebenden Schiiler*innen der
Musikschule Taufkirchen e. V. sind vom Verwaltungsentgelt der Musikschule befreit.
Mitgliedsantrage, die nach dem 30.09. des Jahres gestellt werden, haben keine Rickwirkung auf den
Erlass des Verwaltungsentgeltes fiir das laufende Schuljahr.

(2) Bei Mehrfachbelegungen (z. B. Instrumentalunterricht + Ensemblefach) wird das
Verwaltungsentgelt nur einmal berechnet. Ausnahme hiervon bilden die Blaserklassen-Kurse, der
Singklassen-Kurs ,,Sing AG*, sowie einige Kooperationsangebote.

(3) An der Musikschule Taufkirchen e. V. kdnnen Schuler*innen, die in herausragender Weise
Begabung, Fleill und Interesse zeigen, im Rahmen der Begabtenférderung der Musikschule von
Entgelten fir zusétzliche Unterrichtseinheiten auf ihren Instrumenten oder im Gesang, in Musiktheorie
und im Ensemblespiel befreit werden. Uber die Aufnahme in unser Begabtenforderungsprogramm
entscheidet die Schulleitung in Absprache mit der jeweiligen Lehrkraft. Die Musikschule Taufkirchen
e. V. orientiert sich dabei an den Begabtenforderungsrichtlinien des Verbandes Bayerischer Sing- und
Musikschulen.

§ 9 Entgelterstattung

(1) Die Musikschule erstattet nur auf Antrag Unterrichtsentgelte:
o bei langerer Krankheit von Schiiller*innen ab der 4. versdumten Unterrichtsstunde fur die
restliche Dauer der Krankheit (&rztliches Attest).
e bei mehr als 3 ausgefallenen Unterrichtsstunden pro Jahr, wenn die Musikschule fir die
ausgefallenen Stunden verantwortlich ist.
(2) Sonstige Riickerstattungen sind nicht méglich. Antrdge missen jeweils (spatestens) zum Ende des
Schuljahres gestellt werden.
(3) Die Musikschule ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, ausgefallene Unterrichtsstunden
nachzugeben.

8 10 Unterbrechung der Entgeltzahlung

Eine Unterbrechung der Entgeltzahlung ist generell nur auf Antrag und mit Genehmigung durch die
Schulleitung in folgenden Ausnahmefallen méglich:
e bei im Voraus absehbarer, langerer arztlicher Behandlung von Schiiler*innen ab der 4.
versaumten Unterrichtseinheit flr die restliche Dauer der Behandlung (arztliches Attest).
e bei vor Beginn des Schuljahres geplanter, 1angerer Abwesenheit von Schiler*innen fir einen
Teil des Schuljahres, wenn dadurch mehr als 3 Unterrichtseinheiten versaumt werden. Die
geplante Abwesenheit muss vor Beginn des Schuljahres im Musikschulbliro gemeldet werden.

8 11 Beendigung des Unterrichtsverhaltnisses

(1) Abmeldungen sind grundsatzlich nur zum Ende des Schuljahres (31. August) mdglich. Sie missen
der Musikschule spétestens bis zum 31. Mai des Schuljahres schriftlich zugegangen sein. Die
Entgeltpflicht entfallt zum Beendigungsdatum.

(2) Eine Ausnahme besteht fur neu angemeldete Schiler*innen, deren Unterrichtsverhaltnis wéhrend
der Probezeit jeweils bis zum 31.10. beendet werden kann.

(3) Besteht ein Zahlungsriickstand von mehr als sechs Wochen und war eine danach erfolgte Mahnung
innerhalb von zwei Wochen erfolglos, so endet das Unterrichtsverhéltnis zum Ende des dann
erreichten Monats innerhalb des Schuljahres.

(4) Wahrend des Schuljahres kdnnen Schiller*innen, bzw. deren gesetzliche Vertretungen nur wegen
Wegzug oder arztlich attestierter Erkrankung den Unterrichtsvertrag kiindigen. Die Entgeltpflicht
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entfallt mit dem Ende des auf die Wirksamkeit der Kiindigung folgenden Monats. Wirksam wird die
Kindigung mit dem schriftlichen Zugang in der Geschaftsstelle der Musikschule Taufkirchen e. V.
(5) Bei Verstolken gegen die Schulordnung bzw. Geschaftsordnung oder aus sonstigen zwingenden
Griunden kann die Musikschule nach Riicksprache mit betroffenen Schiler*innen bzw. deren
gesetzlichen Vertretungen das Unterrichtsverhéltnis unterbrechen oder vorzeitig beenden. Die
Entgeltpflicht entfallt dann zum Ende des Schuljahres.

§ 12 Zahlungsmodalitaten - Falligkeiten

(1) Die Zahlung der Entgelte erfolgt grundséatzlich durch Einzugsverfahren.
(2) Die Musikschule Taufkirchen e. V. lasst Entgelte zu folgenden Terminen abbuchen:

o Jahresentgelte flr Grundfacher, Hauptfacher und Ensemblefécher werden in zehn gleichen
Monatsraten zwischen Oktober des laufenden Jahres und Juli des Folgejahres jeweils zum 15.
des Monats abgebucht.

e Bei Vertragen, die wéhrend des laufenden Schuljahres abgeschlossen werden, wird das
Unterrichts- bzw. Kursentgelt anteilig berechnet, jedoch nur bezogen auf die Monate, nicht auf
die genaue Anzahl der Unterrichtseinheiten.

e Der halbjdhrliche Kurs ,,Mini-Musik-Treff* wird jeweils zum 15. Oktober und zum 15. Mérz
zur Abbuchung féllig.

e .10 Stunden Pakete* werden mit Vertragsabschluss zur Zahlung féllig. Eine Zahlung in zwei
Raten kann vereinbart werden. Die erste Rate wird fallig bei Vertragsabschluss, die zweite
nach der flnften Unterrichtseinheit. Die Unterrichtseinheiten miissen bis zum Ende des
jeweiligen Schuljahres absolviert werden. Unterrichtseinheiten, die bis dahin ohne Schuld der
Musikschule nicht stattgefunden haben, verfallen und sind nicht auf das nachfolgende
Schuljahr bertragbar.

e . Schnuppertermine” werden am Unterrichtstag zur Zahlung fallig. Die Entgelte hierfr
konnen nach Absprache auch in bar im Musikschulbtro bezahlt werden. Wenn sich aus einem
Schnuppertermin ein dauerhafter Unterrichtsvertrag ergibt, steht betroffenen Schiler*innen
bzw. deren gesetzlichen Vertretungen eine Riuickzahlung des Entgelts fur den Schnuppertermin
nach dem Ende der Probezeit an der Musikschule zu.

e Bei Workshops und Kursen mit unterschiedlicher Kursdauer sind Einmalzahlungen zu den in
der jeweiligen Kursbeschreibung angegebenen Abbuchungsterminen féllig. Die Entgelte
hierfur kdnnen nach Absprache auch in bar im Musikschulbirro bezahlt werden.

¢ Verwaltungs-, GEMA- und Kopierentgelte werden jeweils mit der ersten Rate abgebucht.
Diese Entgelte werden auch bei unterjahrigem Vertragsbeginn nicht anteilig berechnet.

e Der Vereins-Mitgliedsbeitrag von Bestandsmitgliedern ist jeweils am 15. Januar zur Zahlung
fallig. Bei Neumitgliedern wird der Beitrag zum laufenden Kalenderjahr im Monat nach der
Beitrittserklarung zur Zahlung fallig. Bei Neumitgliedern, die auch fuir Unterricht oder Kurse
an der Musikschule angemeldet sind, bucht die Musikschule den Beitrag in der Regel mit der
ersten Rate der falligen Unterrichts-/Kursentgelte ab.

8 13 Stundung und Erlass von Entgelten

Uber Stundung und Erlass von Entgelten entscheidet die Schulleitung in Absprache mit dem Vorstand
der Musikschule Taufkirchene. V..

8 14 Inkrafttreten

Vorstehende Entgeltordnung hat der Vorstand der Musikschule Taufkirchen e. V. beschlossen. Sie gilt
mit Wirkung ab 15. Mai 2025.



